Recherche d’'un mécénat de compétences

pour le dispositif Lire et Faire Lire de la Ligue de I'’enseignement 35
Appui a la structuration de I'action « Lire et Faire Lire » — llle-et-Vilaine

Sous la responsabilité de la coordination départementale de Lire et Faire Lire, le/la salarié(e) en mécénat de compétences
contribue au développement et au suivi de I'action sur le territoire d’llle-et-Vilaine :

MISSIONS

Appui administratif et organisationnel
e Participer a la mise a jour et au suivi des bases de données des bénévoles et des structures d’accueil
e Contribuer a la production et au suivi des outils de pilotage (tableaux de bord, suivi d’activité, indicateurs)
e Appuyer la préparation administrative des réunions, formations et temps forts du réseau

Appui au suivi et a I'animation du réseau
e  Participer au suivi et a I'animation du réseau des structures conventionnées (écoles, bibliotheques, centres de
loisirs, structures médico-sociales)
e  Maintenir le lien avec les partenaires locaux et contribuer au suivi des conventions
e Soutenir les actions de mobilisation et de fidélisation des bénévoles sur le territoire, notamment sur le secteur
rennais

Appui a la recherche de financements
e Réaliser une veille sur les appels a projets et dispositifs de financement publics et privés
e Contribuer a la rédaction des dossiers de demande de subvention et des bilans d’activité
e Participer a la recherche de nouveaux partenaires et mécénes
e Appuyer le suivi administratif des financements obtenus

Appui a la valorisation de I'action
e Contribuer a la collecte d’éléments qualitatifs et quantitatifs sur I'activité du dispositif
e Participer a la mise en valeur de I'impact de Lire et Faire Lire auprés des partenaires et financeurs

CANDIDATURE
A Flavie BOUKHENOUFA, Déléguée générale, via la Chargée des ressources humaines, Jessica PEUZE
recrutement@ligue35.org

Merci d’adresser CV en format numérique. Les candidat.e.s retenu.e.s seront convoqué.e.s a un entretien rapidement.



